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UDALBATZARI AL  AYUNTAMIENTO PLENO

2022-12-19an  aurkeztutako  idatziaren  bidez,
Udal honetako bitarteko funtzionario den Ainara
Ostolaza  Lerchundi  andreak,  Deustuko
Unibertsitatean  irakasle  lana  egiteko
bateragarritasuna eskatu du. Eskaera honi aipatu
Unibertsitateak  2022-12-14an  emandako
txostena atxiki zaio. 

Mediante  escrito  de  fecha  19-12-2022,  la
funcionaria interina de este Ayuntamiento, Dña.
Ainara  Ostolaza  Lerchundi,  solicita  la
compatibilidad para desarrollar actividad docente
en la Universidad de Deusto. A dicha solicitud se
adjunta  certificado  emitido  por  la  citada
Universidad con fecha 14-12-2022.

Aipatu  txostenean  adierazten  da  Ostolaza
andrea  Irakasle gisa 2022/2023 ikasturtearen
bigarren seihilekoan, Gizarte eta Giza Zientzien
fakultatean “diagnosi-teknikak”  ikasgaia  (6
kreditu) emango duela 2023-02-08tik 2023-05-
26ra  bitartean,  arduraldi  murriztua  eta  lanaldi
partzialean, honako ordutegiarekin:

Astelehen  eta  asteazkenetan  15:30etik
17:30era.

Ondoren,  2023ko  ekainean  eta  uztailean,
irakasgai  horren  ebaluazioarekin  lotutako
kudeaketak egingo ditu. 

Sehilekoan jasoko duen soldata guztira 5.063,5
€-koa izango da.

En el  citado  certificado se señala que la Sra.
Ostolaza, en su condición de docente, impartirá
en el segundo  semestre del curso 2022/2023,
en  la  Facultad  de  Ciencias  Sociales  y
Humanas,  la  asignatura  “Técnicas
diagnósticas”,  con  dedicación  restringida y  a
tiempo parcial,  del  08/02/2023  al  26/05/2023,
con el siguiente horario:

Lunes y miércoles de 15:30 a 17:30 horas.

Posteriormente,  durante los meses de junio y
julio  de  2023,  realizará  las  gestiones
relacionadas  con  la  evaluación  de  dicha
asignatura.

El salario total a percibir en el semestre será de
5.063,5 €.

Abenduaren  26ko  Administrazio  Publikoen
zerbitzura  dagoen  pertsonalaren
Bateraezintasunak arautzen dituen Abenduaren
26ko 53/1984 Legearen 16 artikuluaren arabera
"1. Funtzionarioei, behin-behineko langileei eta
lan-kontratuko langileei ezin izango zaie inolako
bateragarritasunik baimendu edo aitortu, baldin
eta  estatutu  honen  24.  artikuluaren  b)
apartatuaren  arabera  jasotzeko  eskubidea
duten  ordainsari  osagarriek  barne  hartzen
badute  muga-zergaz  ordaindutakoarekiko  eta
zuzendaritzako  pertsonalarekiko
bateraezintasun-faktorea,  goi-zuzendaritzako
izaera  bereziko  lan-harremanaren  mendekoa
barne". 3.  1. apartatuan adierazitako debekutik
salbuetsita  daude  unibertsitateko  irakasle
elkartu  gisa  jarduteko  bateragarritasun-
baimenak, 4.1. artikuluaren arabera." 

De conformidad con lo dispuesto en el art. 16
de  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de
Incompatibilidades  del  personal  al  servicio  de
las  Administraciones  Públicas  "1.  No  podrá
autorizarse  o  reconocerse  compatibilidad
alguna  al  personal  funcionario,  al  personal
eventual  y  al  personal  laboral  cuando  las
retribuciones  complementarias  que  tengan
derecho a percibir del apartado b) del artículo
24 del presente Estatuto incluyan el factor de
incompatibilidad  al  retribuido  por  arancel  y  al
personal  directivo,  incluido  el  sujeto  a  la
relación  laboral  de  carácter  especial  de  alta
dirección”.  3.  Se  exceptúan  de  la  prohibición
enunciada en el apartado 1, las autorizaciones
de compatibilidad para ejercer  como Profesor
universitario  asociado  en  los  términos  del
apartado 1 del art. 4."

Era berean, aipatu legearen 4.1 artikuluak dio
"bateragarritasun  baimena  eman  ahal  izango
da,  betiere  Lege  honetan  ezarritako  beste
eskaerak  betetakoan,  irakaskuntzan  lanpostu

A su vez, el art. 4.1 de la misma Ley dispone
que  "podrá  autorizarse  la  compatibilidad,
cumplidas las restantes exigencias de esta Ley,
para el desempeño de un puesto de trabajo en
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bat  betetzeko  unibertsitateko  irakasle  lagun
bezala  eta  arduraldia  lanaldi  partzialaren
gainetik  ezin  izango  da  izan  eta  epealdi
mugatuarekin".  Bestalde,  aipatu  Legea
garatzen  duen  apirilaren  30eko  598/1985
Errege  dekretuaren  14.  artikuluaren  arabera
"abenduaren 26ko 53/1984 Legeak edo Errege
Dekretu  honek  lanaldi  partziala  duten
lanpostuei egiten dieten aipamenak,  astean 30
ordu  gainditzen  ez  duten  lanaldiei  buruz  ari
direla ulertu behar da”.

Kontuan  hartuta,  eskatzaileak  udal  honetan
betetzen duen lanpostuak ez duela atxikita ez
prestutasunik  ez  arduraldirik,  bidezkoa  da
eskatutako jarduera pribatua onartzea.

la  esfera docente como Profesor  universitario
asociado en régimen de dedicación no superior
a  la  de  tiempo  parcial  y  con  duración
determinada".  Por   su  parte  el  Real  Decreto
598/1985,  de  30  de  abril,  que  desarrolla  la
citada  Ley,  en  su  art.  14  establece  que  "en
todos los supuestos en que la Ley 53/1984, de
26  de  diciembre,  o  este  Real  Decreto  se
refieren  a  puestos  de  trabajo  con  jornada  a
tiempo  parcial,  se  ha  de  entender  por  tal
aquella  que  no  supere  las  treinta  horas
semanales".

Considerando  que  el  puesto  ocupado  por  la
solicitante  en  este  Ayuntamiento  no  tiene
atribuida disponibilidad ni  dedicación,  procede
reconocer la actividad privada solicitada.

53/1984  Legearen  20.2  artikuluaren  arabera,
edozein  ekintza  bateragarri  betetzea  ez  da
aitzakia  izango  bizileku  betebeharra  ez
betetzeko,  kargua  edo  lanpostua  betetzeko
behar  den  lantokira  ez  joateko  edo,
lanpostuaren  eginkizunak betetzerakoan,
atzeratze,  arduragabekeria  edo  hutsegitea
izateko.  Dagozkion  hutsegiteak  diziplina
erregimenaren  arabera  kalifikatuak  eta
zigortuak  izango  dira,  eta  bateragarritasun
baimena  edo  aitormena  automatikoki  bertan
behera  utziko  da,  dagokion  ebazpenean
hutsegitea larri edo oso larritzat jotzen bada.

De  conformidad  con  el  art.  20.2  de  la  Ley
53/1984,  el  ejercicio  de  cualquier  actividad
compatible  no servirá de excusa al  deber  de
residencia,  a la  asistencia  al  lugar  de trabajo
que requiera su puesto o cargo,  ni  al  atraso,
negligencia o descuido en el desempeño de los
mismos.  Las  correspondientes  faltas  serán
calificadas  y  sancionadas  conforme  a  las
normas  que  se  contengan  en  el  régimen
disciplinario  aplicable,  quedando
automáticamente  revocada  la  autorización  o
reconocimiento  de  compatibilidad  si  en  la
resolución correspondiente se califica  de falta
grave o muy grave.

Abenduaren  26ko  53/1984  Legearen  14.
artikuluak  ezarritakoaren  arabera,  arlo
pribatuan  bigarren  lanpostua  betetzeko
bateragarritasun  baimena  Udalbatzak  eman
beharko du.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14
de  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  la
autorización  de  compatibilidad  para  un
segundo  puesto  en  el  sector  privado
corresponde al Pleno de la Corporación Local.

Aurrean  ezarritako  guztia  kontuan  hartuz,
egokitzat  jotzen  da  Udalbatza  honi  ondoko
akordioa hartzea proposatzea:

Por cuanto antecede, se tiene a bien proponer
al Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopción del
siguiente acuerdo:

Bitarteko  funtzionarioa  den  Ainara  Ostolaza
Lerchundi  andreari arlo  pribatuan  bigarren
lanpostua  betetzeko  bateragarritasuna
aitortzea, Deustuko Unibertsitatean- Donostiako
kanpusean,   Irakasle  gisa  lan  egiteko,
abenduaren  26ko  Administrazio  Publikoen
zerbitzura  dauden  langileen  bateraezintasuna
arautzen  duen  53/1984  Legean  ezarritako
baldintzak betetzeagatik.

Baimen  honek  berarekin  darama,  batetik,
Ostolaza andreak Unibertsitatean beteko duen

Reconocer  la  compatibilidad  a  la  funcionaria
interina Dña. Ainara Ostolaza Lerchundi  para
desarrollar un segundo puesto de trabajo en el
sector  privado,  como  Profesora   en  la
Universidad  de  Deusto-  Campus  de  San
Sebastián,  por  cumplirse  los  requisitos
establecidos  en  la  Ley  53/1984,  de  26  de
diciembre,  de Incompatibilidades  del  personal
al servicio de las Administraciones Públicas.

La  autorización conlleva,  por  un lado,  que el
puesto  de  trabajo  en  la  Universidad  se
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lanpostua Deustuko Unibertsitateak emandako
txostenean ezarritako ordutegian izan beharko
duela   eta,  bestetik,  Ostolaza  andreak  Udal
honetan  dagozkion  funtzioak  orain  arte
betetako baldintza beretan egingo dituela.

desarrollará  en  el  horario  establecido  en  el
informe remitido por la Universidad de Deusto,
y por otro, que  la Sra. Ostolaza  deberá seguir
cumpliendo  con  sus  funciones  en  este
Ayuntamiento  en  las  mismas  condiciones  en
que viene haciéndolo hasta la fecha.

Donostian, sinaduraren datan

LANGILERIA KUDEATZEKO ETA ADMINISTRATZEKO ZERBITZUAREN BURUA

PERTSONEN KUDEAKETAKO ZUZENDARIA

OGASUN ETA FINANTZETAKO ZINEGOTZI ORDEZKARIA


